
令和４年度・令和５年度の自己点検・自己評価の結果 
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令和 4 年度は、教職員の育成についての評価が「２．５」と低かったが、令和 5 年度は各教員が

専門性を高める為、さまざまな研修会に参加した。また、研修会で得た内容を伝達講習するこ

とで、各教員の資質向上に繋がるなど自己研鑽に努めた結果、令和 5 年度には評価が 

「３．５」に上がった。今後は、広報活動に力を注ぎ学生数の増員に繋げたい。 


